Den styrkede paedagogiske leereplan

| Barnebakken Sct. Georgsgarden
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Hvem er vi?

Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, paedagogiske profil og lokale forhold. Det kan for eksempel
veere bgrnegruppens sammensaetning og forskellige forudseetninger, de fysiske rammer, geografisk

placering og andre ting, der har betydning for vores psedagogiske arbejde.

Barnebakken Sct. Georgsgarden er en privat 0-6 ars institution med plads til 45 bgrnehavebgrn og
12 vuggestuebgrn. Vi ligger i Lemvig bys bakker, i et naturskent omrade. Vi har naturen lige udenfor
daren, pa vores legeplads, og i slugterne og pa markerne omkring os. Vi har ligeledes kort afstand
til sgen, havnen og anlaegget, og ikke mindst til de kulturelle og samfundsmaessige muligheder, som
Lemvig by giver os.
Vores mission er at veere en tryg og overskuelig institution, med teet kontakt til bgrn og forseldre, og
vaegt pa et ligevaerdigt samarbejde. Vi arbejder for at fremme evnen til at veere aktiv deltagende i
feellesskabet, samt at give det enkelte barn mulighed for at udvikle evner og kompetencer, i en tryg
og glad atmosfaere.
Vores overordnede veerdier:
NAERVZAER, omsorg og tryghed gennem hele dagen, og gennem hele tiden hos os.
ABENHED, imgdekommenhed og rummelighed, hvorigennem vi skaber et miljg, med
plads til alle, og hvor den enkelte bliver magdt med individuelle hensyn.
ANERKENDELSE, respekt, tillid, og oplevelsen af at vaere en del af et forpligtende
feellesskab.
OPLEVELSER, leg og leering inspirerer barnet, samt statter i udfordringer.

Vores personalemaessige sammensaetning er to paedagoger og en
paedagogmedhjeelper/studerende i hver gruppe, bade vuggestue og bgrnehave. Vi prioriterer en hgj
grad af uddannet personale. Herudover har vi tilknyttet specialpaedagoger, tilkaldevikarer, og
praktikanter fra bade folke-og efterskoler i kommunen, samt samarbejder med Lemvig Jobcenter i

forhold til praktikker, ud fra et feelles gnske om at bringe social kapital i spil.

Vores hus fungerer med tre grupper: Vuggestuen, Gul stue/bgrnehave og Gran stue/bgrnehave.



Nar barnet er 2,10 ar gammel flytter det fra vuggestuen/den ene ende af huset til barnehaven/den

anden ende af huset.

Hver gruppe er aldersblandet (vug 0-2,10 ar og bhv 2,10-6 ar), og herudover arbejder vi i barnehaven
aldersopdelt, ud fra et paedagogfagligt perspektiv, to dage om ugen: 3 arige Larver, 4 arige Pupper,
5 arige Sommerfugle.

Vi dbner og lukker sammen (vug og bhv), samt er sammen pa tveers i huset, hvor det giver mening.
Vi arbejder vekslende mellem at skabe trygge overskuelige rammer for alle bgrn og skabe

sammenhang gennem hele huset, gennem hele barnets udvikling, fra vuggestuestart til skolestart.

Vi arbejder kontinuerligt med de bedst mulige rammer for barnets trivsel, udvikling, dannelse og
laering, savel ude som inde. Vi gnsker at teenke vores matrikel og neermiljig som en veeld af

leeringsrum, og vi arbejder refleksivt for at kvalificere vores hverdag — hver dag.



Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende

for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i

alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

Bgrnesyn. Det at veere barn har vaerdi i sig selv.

Dannelse og barneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Leering. Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Barnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bagrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale seetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns laering.

Foraeldresamarbejde. Et godt forseldresamarbejde har fokus pé at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhaeng til barnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte barns

sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

”"Loven fastsaetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for

arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns leering i
dagtilbud.”
"Nogle elementer i form af fx bernesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske leeringsmiljg, mens

andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan veere mere til

stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Laering og Barnefeellesskaber é?‘)

Farst forholder | jer til de fem elementer:

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

= leg

= Leering

= Bgrnefaellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifalge loven fremga seerskilt af den peedagogiske

leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk

hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Barnesyn

Alle bgrn har ret til at blive hgrt og set, hver dag, og vi arbejder ud fra at mgde alle barn i
gjenhgijde, sa vi sikrer os, at alle bgrn har en veaerdi i sig selv.

Vi tager os tid til hinanden, samt til at finde frem til en meningsgivende og respektfuld forklaring.
Vi hjeelper barnet med at seette ord pa tanker og falelser.

Vi har en undrende tilgang til barnet, og magder barnet med respektfuld kommunikation.

Vi arbejder med vores professionelle veerdier, og ser barnet som en aktiv medskaber af egen
udvikling og leering.

Vi mgder barnet med omsorg og empati, tryghed og tillid.

Vi giver plads, tid og ro til at veere barn, og til forskellighed, hvor den voksne giver neerhed og
skaber tillid.

Dannelse og barneperspektiv

Vi arbejder ud fra en mentaliserende tilgang, hvor vi voksne er bevidste om vores udgangspunkt,
personligt og fagligt, i det gjeblik vi tager barnets perspektiv. Alle bagrn har krav pa at fa en
forklaring.

Vi arbejder med anerkendende og respektfuld kommunikation, med plads og lydhgrhed overfor

bade demokrati og forskellighed.



Vi har som grundlzeggende veerdi at alle, barn og voksne, er dbne og nysgerrige pa egen og
andres perspektiv.

Vi ser det enkelte barn og alle voksne som veerende aktiv deltagende, med indflydelse pa bade
egne og feelles beslutninger, samt spontanitet i hverdagen.

Barndommen har en veerdi i sig selv, og vi tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv, hvor legen
seettes som et grundleeggende element.

Leg

Legen har hgj prioritet, og vi veerner om legen.

Vi vil skabe lige legemuligheder for alle bgrn. Ved at anskue legen, som havende veerdi i sig selv,
synliggares legen i vores peedagogiske praksis.

Legens veerdi gar forud for eventuelle paedagogiske formal, om end legen ogsa rummer
muligheder for udvikling og leering, endda i meget hgj grad.

Aktivt deltagende voksne skal vaekke barnets nysgerrighed p& egne og andres lege, sa alle barn
har mulighed for at blive inddraget i legen. Vi vil som voksne gve os i at veere en del af bgrnestyret
leg, hvor vi kan statte og give mulighed for at invitere andre bgrn med ind i legen, og herved
udvide legen.

Vi giver plads til bgrnenes spontane og selvorganiserede leg, og anerkender og respekterer
barnenes tanker og idéer. Vi leger stille og vi leger vildt. Vi leger hvad bgrnene faler for.

Gennem vokseninitierede lege skaber vi en rammesaetning, med fokus pa udviklende
legefeellesskaber.

Legen er baret af nysgerrighed og indlevelse, hvor naerveerende og understgttende voksne er med

til at danne relationer, gennem respektfuld kommunikation.

Leering

| vores tilgang til barnene arbejder vi med en grundleeggende tro pd, at vi sammen kan bidrage, sa
leering og nysgerrighed trives.

Vores leeringsmiljger tager afszet i et bredt laeringsbegreb, hvor bade krop og hoved stimuleres og
udfordres.

Vi arbejder med en legende og eksperimenterende tilgang til savel det enkelte barn som
feellesskabet, sa laering er meningsgivende for barnet.

Vi har fokus pa lzering i lege, som bgrnene selv seetter i gang, i aktiviteter der er voksenplanlagt,

samt i vores rutiner i lgbet af hverdagen.

Boarnefeellesskaber
Vi har som grundleeggende veerdi, at alle bgrn mgder venskab og feellesskab, i meningsfulde

relationer.



Alle bgrn skal opleve at veere en del af flere feellesskaber, med rum for forskellighed. Barnet ses
som veerende aktivt deltagende, med mulighed for at tage initiativ, samt at blive mgdt med respekt.
Alle barn skal opleve lige mulighed for at indga i sociale faellesskaber, med voksne der formar at
undersgge og inddrage barnets perspektiv pa faellesskaber.

Understgttende voksne szetter rammer, sa barnet praesenteres for sdvel sma som store
feellesskaber, planlagte som spontant opstaede faellesskaber. Barnet oplever forskellige
konstellationer, hvor det er trygt at udforske og afprgve forskellige roller og positioner.

Vi arbejder med at skabe balance mellem individet og feellesskabet, samt at styrke det lille og det
store feellesskab



Paedagogisk laeringsmilja

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud )
hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte

vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt

daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til

bgrnenes perspektiv og deltagelse, bagrnefeellesskabet, barnegruppens

sammenseetning og bgrnenes forskellige forudseetninger.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et peedagogisk leeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for at
trives, leere, udvikle sig og dannes?

Leeringsmiljger er alle steder — hele tiden, i savel rutiner som aktivitetstid og ikke mindst tiden
gennem dagen, hvor bgr og voksne er sammen.

Vi gnsker at seette fokus pa en veerdibaseret lzering i vores leeringsmiljger, og herved blive
opmaerksomme pa potentialet, i forhold til barnets udvikling, dannelse og trivsel.

Vi arbejder for at lave kvalitative overgange gennem dagen, med udgangspunkt i overskuelighed,
robusthed, og leering.

Hele vores matrikel danner grundlag for vores peedagogiske laeringsmiljger, gennem hele dagen,
og alle rum bidrager til trivsel, udvikling, dannelse og leering.

Vi arbejder med at bryde tanken om "UDE-rum eller INDE-rum”, og i stedet rum som milj@er, hvori
der findes planlagt og spontan aktivitet. Vi gnsker at redefinere tanken omkring maden hvorpa vi
aktivt bruger vores leeringsmiljger.

Vi tager udgangspunkt i at skabe de bedst mulige rammer for alle bgrn, ud fra de kontinuerlige

vilkar vi har i vores hverdag.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foreeldrene om bgrns leering.” \ '

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Vores intentioner i foreeldresamarbejdet er baret af abenhed, aerlighed og oprigtighed, med afsaet
i vores fagprofessionelle grundlag.

Vi arbejder for at oparbejde tryghed, hvorved vi kan stgtte og radgive nuanceret bedst muligt, i et
samarbejde hen mod feelles lgsninger.

Vi bringer vores faglighed i spil, og star sammen staerkt pa vores feelles paedagogiske grundlag.
Vi anerkender foraeldre som vaerende barnets stemme ind i vores hverdag, ligesom dette ogsa
gar den anden vej. Vi er hver iseer, foraeldre og personale, barnets ambassadgrer i forhold til at
skabe de bedst mulige rammer for barnets udvikling, trivsel og leering.

Vi vaerdsaetter at vaere nysgerrige pa hinanden, at abne vores faglige perspektiv overfor foreeldre,
samt dbent og respektfuldt at made foreeldre ud fra deres perspektiv.

Vi italeseetter vores faglige viden og professionalitet gennem positiv og tillidsfuld kommunikation,
med afseet Abenhed og dialog.

Vi sgger at forventningsafstemme i forhold til hvert barn — hver familie, og har dermed gje og

forstéelse for forskellige behov.

Vores samarbejde spaender fra det daglige, i afleveringen og afhentningen, til sociale
arrangementer, samt ved foraeldresamtaler med eventuel rddgivning.

Vi arbejder professionelt i situationer hvor vi oplever barnet i mindre trivsel, gennem kortere eller
leengere perioder, eksempelvis ved skilsmisse eller sorg.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barn og familie ved opstart og intern overgang fra vuggestue
til bgrnehave. Vi har fokus pa den nye hverdag og de nye rutiner for det nye vuggestuebarn og

det kommende bgrnehavebarn og dets foreeldre.

Vi holder samtaler gennem barnets tid hos os: opstartssamtale, 3 mdrs. samtale, samtale i
forbindelse med sprogvurdering 3 ar, motorikvurdering 4 ar og sprogvurdering 5

ar/farskolesamtale.



Vi bruger Foreeldreintra som platform for savel praktisk og administrativ information, samt
forteellinger og fotos fra hverdagen. Vi forventer at alle barn har mindst én aktiv forzelder pa
Foreeldreintra.
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Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske
laeringsmiljg tager hgjde for barn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, |

leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi har fokus pa at bgrn kan vaere i en udsat position, af laengere eller kortere varighed, samt at
alle bgrn kan komme i en udsat position, grundet enten udviklingsmaessige udfordringer eller

vilkar i barnets omverden.

At veere i en udsat position kan opleves som sarbart for bade barnet og foraeldre, og vi tilgar det

med stor respekt for den enkeltes ressourcer og situation.

Barn kan veere i en leengerevarende udsat position grundet eksempelvis udfordringer med
fysik/motorik, sprog eller kognitiv indlaering. Vi samarbejder teet med PPR i Lemvig Kommune,
bade i form af hjeelp direkte i hverdagen, samt konsultativ bistand. Vi hjeelper foreeldre med at

afdaekke mulighederne for hjaelp, s& det foregar i en tryg ramme, med respekt for alle.

Barn kan komme i en udsat position af kortere varighed ved eksempelvis skilsmisse,
sygdom/dadsfald i familien eller "blot” det at blive store- eller storesgster. Her har vi et ekstra
fokus pa barnets trivsel, i teet samarbejde med foreeldrene. Vi har interne politikker og procedure

ved skilsmisse og sorg.

Et tidligt, teet, bent og eerligt samarbejde med foraeldre er vigtigt for os, for bedst muligt at kunne
tage hand om hele familien. Inddragelse af foreeldre sker hurtigst muligt, som det bedst giver
mening i forhold til det enkelte barn og familie.

"Leering sker i den virkelige verden, og nar det bliver svaert, skal der hjeelp til” (Vygotsky)

| vores hverdag har vi mange muligheder for at hjeelpe barnet godt pa vej, eksempelvis guidning i
dagens skift, synlig struktur og rytme, samt tydelige voksne.
| vuggestuen arbejdes der med Kompetenceblomsten, hvorved der seettes fokus pa barnets

ressourcer og kompetencer, som hjaelp hvis barnet er i en udsat position.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i b@grnenes sidste

ar i dagtilbuddet tilretteleegges et peedagogisk leeringsmilja, der skaber
sammenhaeng til barnehaveklassen.” (

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de eeldste barn, sa det skaber
sammenhaeng til barnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med bgrn i den
relevante aldersgruppe.)

Vi arbejder med aldersopdelte grupper i bgrnehaven, gennem hele aret. Her er de aeldste bgrn
(fra ca. 5 ar) i en gruppe for sig: Sommerfuglene.

Gruppen laver aktiviteter, der tager udgangspunkt i alder, trivsel og udvikling. Vi har fokus pa den
legende forberedelse til skolen.

Vi arbejder bade med de sociale og personlige kompetencer, savel som kundskaber rettet mod
skolegang.

Bagrnene gver sig i at maerke sig selv, se og rumme andre, samt at veere i et koncentreret
leeringsfeellesskab.

Aktiviteter kan vaere Legegen (psedagogisk materiale malrettet farskolebgrn), Virksomheds- og
Kulturinstitutionsbesgg, Farstehjeelp, Afslutningskoncert, Lucia-optog, m.m.

Flere af aktiviteter indebaerer forberedelse, afsggning af fakta, samt efterbearbejdning i form af

legeskrivning og dialogisk laesning.
Vi samarbejder med flere af Lemvig Kommunes skoler, og hvert samarbejde foregar ud fra bade
barnets og dagtilbuddets perspektiv og ressourcer. Efter aftale med foreeldre laver vi en

meningsfuld overlevering, med fokus pa det bedste for barnet.

Lemtorpskolen har feelles skolestart i august, og hen over foraret frem til sommerferien har vi

gensidige besgg hos hinanden.

Christinelystskolen har rullende skolestart, og her foregar overlevering individuelt, i samarbejde

med indskolingslaererne.

Fabjerg og Klinkby Skole har vi ogsa samarbejde med, dog i mindre grad. Her tilretteleegges

overlevering individuelt.
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Vi afholder farskolesamtaler med foreeldre omkring alle bgrn, med udgangspunkt i blandt andet
sprogvurdering 5 ar, samt profil af barnet.

@nsker/idéer: Det kunne veere fremmende for vores samarbejde, hvis vi havde en naturlig gang
pa Lemtorpskolen (naermeste skole), ved eksempelvis at kunne gare brug af faglokaler —
hjemkundskab, biologi, slgjd. Maske det kan teenkes ind i farskolearbejde om foraret?

Ligeledes kunne det veere speendende at lave et diplom/en forventningsliste/? Sammen med

Sommerfuglene: "I min bgrehavetid skal jeg...” — kunne snitte en pind, skyde bold i mal, tage tgj

pa, ga pa wc, ga med bare teeer en vinterdag...
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@dvrige krav til indholdet i den peaedagogiske

leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paesdagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet

med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe psedagogiske laeringsmiljger for bgrn?

| Barnebakken Sct. Georgsgarden bruger vi aktivt vores naseromrade — by og land.

Vi bruger neermiljget lige rundt omkring os til at ga pa opdagelse i: Havn og fjord, Skoleskoven,

Lemvig Sa, Legepladser/skaterpark, Indkab.

Barnehaven tager afsted til fods, i stgrre og mindre grupper.
Vuggestuen bruger flittigt deres elektriske klapvogn, hvilket giver dem mulighed for at komme

langt omkring — og selv den mindste gatur rummer store oplevelser.

Vi bruger oplandet, nar alle mand tager bussen ud pa tur: Jyllandsakvariaet, Klosterheden,

Naturskolen.

Vi bruger institutioner til samarbejde og oplevelser: Lemvig Ungdomsgard, Koloni i spejderhuset
ved sgen, Biohuset/Filmklub, Lemvig Museum, Kirkerne, Lemvig Dagcenter (gnsker evt. at udvide

samarbejdet), Lemvig Bibliotek, Kommunens skoler.
Vi drager nytte af de kulturelle muligheder vi har, bade som faste institutioner og gennem

forlab/besgg hen over aret: Lemvig Musikskole, Tante Andante, Junior Sgfestival, Bovbjerg Fyr,

Lucia-optog pa Lemvig Sygehus.

14



Vi besgger byens virksomheder og bliver beriget herved.

Dagplejen besgger vores hus en gang i maneden.

Vi inviterer til Bedste-geeste-dag én gang om aret. Vi er blevet nysgerrige pa om denne ressource

kunne bringes i spil pa en anden made, evt. ved en tema-uge eller veerksteder.

Vi kunne teenke os at udvide et samarbejde med de aeldre borgere i Lemvig, og er i teenkeboks i
forhold til hvilken form det kunne have/hvilken gruppe aldre det kunne omhandle.

Det kunne veere spaendende at fa en "venskabs-bgrnehave”. Vi kunne skype sammen og lave
gensidige besgg hos hinanden.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.
Bgrnemiljget skal vurderes i et bagrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under

hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det psedagogiske
leeringsmiljg?

Vi arbejder aktivt pa at malrette vores rum, ud fra bade et laerings- og barneperspektiv.

Vi har gode rum i huset, med mange muligheder, ligesom vores legeplads, qua dets kuperede

terraen, er bade udfordrende og enestdende, midt i byen.

Vi skaber rammer med mulighed for tryghed og naerveer, hvad enten det er et trastende knee eller

yoga under treekronerne.

Vi har fokus pa genkendelighed og forudsigelighed, hvorved barnet kan overskue sin verden.
Dette ses blandt andet gennem daglige faste rutiner, mulighed for at veere med i faellesskab — pa
sikker afstand (eks. gennem store vinduespartier vug/bhv), gentagende sange/sangposer, rim og

remser, og meget andet.

Barnenes kreativitet kommer til syne, som en del af vores indretning. Det veere sig ophaeng pa

savel vaegge, vinduer, som i treeer og hegn.

Oktober 2020: vi er inspireret af vores gode erfaringer samlet under corona, og gnsker at seette

dette i spil.

Vi gnsker at nyteenke vores fysiske rammer, saledes at definitionen berammes i forhold til trivsel,
udvikling og leering, fremfor en mere stereotyp tankegang omkring rummenes

muligheder/definition.

Vi gnsker legepladser, til bade sma og store, der byder pa rum til vilde lege, stille lege,
fordybelse, opdagelse, tryghed. Vi gnsker biodiversitet/at veere vild med vilje og vekslende

motoriske udfordringer, s hele kroppen oplever at blive stimuleret sansemaessigt.
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Legepladserne er pa dagsordenen i 2021, i bade personalegruppen og i bestyrelsen.
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De seks leereplanstemaer V =

4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for
sammenhaengen mellem laeringsmiljget og barns leering.
Det skal fremgéa af den paedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske leeringsmiljg understgtter bagrns

brede lzering inden for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets O
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem bgrn og det

paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og

nysgerrighed, sa alle bagrn udvikler engagement, livsduelighed, gadpamod og kompetencer til

deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og

prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

e Understatter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
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Vi arbejder hver dag for at:

Det enkelte barn fgler sig set, hgrt og holdt af, som en del af et betydningsfuldt faellesskab.

Det enkelte barn mgdes i bgrnehgjde af naerveerende og omsorgsfulde voksne, der gennem en
anerkendende tilgang ser og stgtter op om barnet.

Skabe og vedligeholde bade bgrnefellesskaber i gruppen og faellesskaber pa tveers i huset.

Skabe og organisere vekslende aktiviteter og leeringsmiljger, hvor barnets nysgerrighed pa egen og
andres alsidige personlige understgttes.

Kvalificere hverdagens rutiner, som leeringsmiljger, hvor barnet motiveres og engageres i forhold
til selvveerd og mestringskompetence.

@ve barnet i at saette graenser for sig selv og andre, og samtidig give udtryk for disse. Ligeledes
gver vi at seette ord pa barnets og voksnes fglelser, ved bl.a. at seette ord p3, vise fglelserne zerligt,
samt give tid til at maerke efter. Dette ggr vi bl.a. gennem mentalisering, hvor vi ogsa har fokus pa
konflikthandtering.

Barnet oplever sig som veerende en del af et faellesskab, i bade planlagte paedagogiske aktiviteter,
i hverdagens rutiner og i legen. Den voksne er understgttende og bidragende ved hjzlp af
italeszettelse og tydelighed.

Barnet udvikler selvhjulpenhed.

Skabe tryghed, omsorg og positiv trivsel.

Handling:

Formiddagssamlinger som et forpligtende faellesskab, hvor barnet er medbestemmende i forhold
til sange, rim og remser, samt har en stemme ind i rundkredsen.

Bgrnene lzerer at lytte til en besked, lytte til hinanden, samt vente pa tur.

Fokus pa stemningen i huset, hvor tillidsfulde voksne aktivt bruger sproget.

Maltider med faste kendte spisegrupper, hvor der er en taet kontakt mellem den voksne og det
enkelte barn. Her gves det at vente pa tur, og at forholde sig til egne lyster og behov i forhold til
bade maden og det at vaere en del af et faellesskab. Ligeledes kan barnets nysgerrighed vaekkes i
et trygt og velkendt feellesskab.

Aktiviteter malrettet barnets alder, pa tveers af huset og intern pa stuen. Det er dels ugentlige
planlagte aktiviteter, dels forlgb Igbende efter opstaet interesse, og dels ved overgange internt i
huset.

Aldersblandede grupper er vores udgangspunkt for opdeling af stuer/grupper i huset, hvor barnet
kan spejle sig i andre, og oplever bade at veere den lille og den store.
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Social udvikling

”"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer
og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hare til, og hvor
de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdseette
forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler b@rn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understatte barns opbygning af relationer til andre
barn, til det psedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting,

legetgj m.m.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

V o

00
-

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn trives og indgar i sociale feellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en

ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores pesedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:
= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Vi arbejder hver dag for at:

e Barnet knytter og udvikler venskaber, pa tvaers af alder og grupper, med hjalp fra understgttende

voksne.

e Barnet stpttes i at vise omsorg, opmaerksomhed og interesse for andre, samt at indga i positive

relationer med bade bgrn og voksne.

e Barnet deltager i demokratiske processer, hvor bade egen stemme har vaerdi og andres stemmer

skal hgres og respekteres.

o Forskellighed skal veere en dynamik i vores hus, og forskellig tilgang til forskellige bgrn anerkendes

af bade bgrn og voksne.
e Bgrn og voksne mgdes med respekt, samt ogsa handler herudfra.

Handling:

e Vigver de sociale spilleregler gennem tydelig italesaettelse og aktivt deltagende voksne.
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Fzellesskaber, hvor barnet skal vente pa tur, sta i kg, lytte.

Konflikthandtering

Relationsdannelse pa tveers i huset og intern pa stuen — bade alderssvarende og
aldersdifferentieret.
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Kommunikation og sprog ’

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med

barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter barns v
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det

er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de

fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at

indga i feellesskaber med andre barn.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere

og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg barnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Vi arbejder hver dag for at:

o Styrke det enkelte barns sproglige og kommunikative kompetencer, gennem oplevelser, leg,
fordybelse og refleksion.

e At give barnet mulighed for at lege og eksperimentere med sprog og kommunikation, saledes at
barnets sproglige evner og sproglige bevidsthed udvikles.

e Skabe trygge og inspirerende lzeringsmiljger, hvor barnet udforsker og er nysgerrig pa eget og
andres sprog, bade verbalt og nonverbalt.

e Statte barnet i at tilegne sig strategier i forhold til at skabe kontakt og forstaelse.

e Skabe miljger, hvor barnet indgar i samtaler med voksne og andre bgrn, hvor der bade tales og
lyttes, stilles spargsmal og gives svar, samt hvor der i feellesskab planleegges feelles handlinger.

e Lege med, og udforske sproget, ved at preesenterer barnet for hgjtleesning, sange, rim og remser,

vrevle-snak, dialekt, m.m.
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Skabe visuelle miljger i bgrnehgjde, med eks. fotos af bgrnene.

Vi mgder barnet med indlevelse, nysgerrighed, samt en lyst til at samtale om det, barnet er optaget
af.

At lytte og veere naerveerende.

At forteelle og tale.

At legen er sprogets og kommunikationens gvebane, hvor bade verbal og nonverbal

kommunikation, samt ordforrdd og saetninger far liv.

Handling:

Daglig samling med rim og remser, sange, beskeder, arstiden, m.m.

Spisning i mindre faste grupper, med mulighed for og fokus pa den teette dialog.

Understatter og strukturerer sproget ved at saette ord p& handlinger i eks. garderoben, nar barnet
skal have tgj pa.

@ver os i at sproget har "hen-i-mod”-anvisninger.

Ggr opmaerksom pa normal stemmefgring.

Anerkender og statter barnet i forsgg pa legeskrivning.

23



eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —

Krop, sanser og bevaegelse
"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,
leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.
Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for

erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede

bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-

melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bagrnenes krop, sanser og
beveegelse?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Vi arbejder hver dag for at:

e Barnet oplever glaede ved fysisk udfoldelse, samt bliver styrket motorisk. Vi

e Barnet far kendskab til og forstaelse for egen krop, og stettes i at fa forstaelse og respekt for egen
savel som andres kropslighed.

¢ Rammerne indenfor og udenfor er fysisk udfordrende.

e Barnet opnar kendskab til sund mad, og god hygiejne.

e Give barnet erfaringer med forskellige former for kropslig naerhed og med at seette greenser.

e Fa& pulsen op og pulsen ned, at lege vilde lege og stille lege, at kunne vaekke kroppen og kunne
finde ro i kroppen.

Handling:

e Legepladsernes indretning, med kuperet terreen, indbyder til fysisk udfoldelse.
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Indendgrs rammer henvender sig til fin-motorisk udfoldelse: lille lego, sy, tegne, m.m.
At veere udendgrs HVER dag.

At bruge naeromradet til ga-ture, spille fodbold.

[ld-jord-vand-luft

Motiverer barnet til at blive selvhjulpent.

Yoga ugentligt for barnehavebgrnene, udendgrs forar-sommer-efterar.

Fokus pa sansemotorikken.

25



Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en

social og en kognitiv dimension.
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste ‘
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ‘

ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem

menneske, samfund og natur.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,

som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger

naturfeenomener i deres omverden, sa bagrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om

arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med natur,

udeliv og science?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Vi arbejder hver dag for at:

Barnet oplever nysgerrighed i forhold til udeliv og natur.

Barnet og voksne bevaeger sig i naturen, pa legepladsen og i naermiljget, pa alle arstider.

Opna feelles forstaelse og respekt for naturen, gennem egen og feelles undren.

Veere engagerede voksne, der viser gleede, interesse og ansvarlighed for naturen.

Barnet opnar kendskab til naturens og udelivets skiftende former: legeplads, skov, strand, mark, by,
havn

Skabe leeringsmiljger med mulighed for at undersgge naturfaanomener.

Handling:
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Vi leger med jord, mudder, vand, sand.

Vi samler insekter og sma-dyr.

Vi saver/klgver braende, taender bal, snitter pinde.

Vi klatrer i treeer...hgje traeer og sma treeer.

Vi gar til havn, strand/fjord, sg, mark, skov.
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Kultur, eestetik og feellesskab ’

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og falelser,
ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. ga
Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig

selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres v
omverden.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige

former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,

redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med kultur,
aestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, eestetik og feellesskab

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Vi arbejder hver dag for at:
e Barnet far mulighed for at mgde og afprgve sig selv i forhold til kulturelle udtryksformer.
e Barnet har adgang til materialer og redskaber, som kan give oplevelser og bidrage til bgrns
skabende kulturelle aktiviteter.
e Barnet far lejlighed til at deltage i og fa viden om kultur, kulturhistorie, traditioner og kreative tilbud.
e Veere aktive kulturformidlere.

e Barnet lzerer at indga i feellesskaber, pa egen stue og pa tveers i huset.
Handling:

e Gennem aret har vi faste traditioner: Fastelavn, Paske, Farvel-og-tak-for-lan-fest, Bedste-gaeste-

dag, Sommerfest, Hast, Jul.
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Vi pynter huset med bgrnenes kreative produkter.

Vi bruger kreative materialer bade indendgrs og udendars.

Vi deltager i filmklub, gar pa biblioteket, deltager i arrangerede koncerter/teatertilbud.
Sommerfuglene/farskolebarnene tager ud af huset, pa kulturelle besgg og virksomhedsbesgag.

Vi fejrer bgrnenes fadselsdage.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske lseringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det peedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den

paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”
Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den

paedagogiske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af laereplanen at forholde sig til den

lgbende opfalgning og evaluering af indholdet i leereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores psedagogiske
leeringsmilja?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores paedagogiske arbejde, herunder
sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske mal?

Ved bade undren, udfordringer, nye aktiviteter og faste arrangementer, m.m. tager vi udgangspunkt i

lzereplanen og stiller os selv spgrgsmalet: Hvad far barnet ud af det?

Vi udvikler og kvalificerer vores praksis ubevidst og bevidst hver dag, gennem hverdagens refleksioner. Vi

gver os i at bruge disse refleksioner konstruktivt og mere bevidst.

Vi gver os i at vaere undrende og nysgerrige pa bade os selv og hinandens faglighed og handlinger, samt

bruger hinanden pa tveers i huset til faglig sparring.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?
Faste mgder

¢ Mandagsmgde: ugentligt, paedagoger pa tveers i hele huset

e Stuemgde: hver 14. dag, al personale stuevis

e Personalemgde: én gang hver maned, al personale

o Fealles Faglig Fordybelse: kvartalsvis

Hvert personale har mulighed for at bruge op til en time i hver uge til forberedelse, andet arbejde”. Kravet

er at indholdet skal have faglig relevans, samt forega pa institutionen.
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